GRILLE D’EVALUATION STAGE PRATIQUE

Non-
acquis

En cours :
d’acquisition Acquis
Rédiger un
projet pédagogique
Conduire et porter
un projet pédagogique
Préparer activement
le séjour
Organiser

la vie du centre (ramassages, vie
quotidienne...)

Evaluer
I'organisation du centre
Recruter
une équipe pédagogique
Animer et gérer
I'équipe pédagogique
Accompagner les animateurs et
adjoint(s) dans leur formation
Gérer : 'économat, le budget, les
locaux, le matériel, les palnnings,
I'administratif
Garantir le bon fonctionnement du séjour
dans le cadre réglementaire et
préserver la sécurité de chacun
S’adapter aux situations imprévues
ou difficiles a gérer
Assurer la communication interne
et externe au séjour

Non-
acquis

En cours :
d’acquisition Acquis
Est organisé(e) et
méthodique
Est présent(e) et
disponible
Est respectueux(se) des acteurs
et des participants du séjour
Est respectueux(se) des locaux
et du matériel
Adopte une attitude

de référent éducatif
(comportements et discours admis par la loi)



APPRECIAITION POUR MOTIVER LA VALIDATION OU NON
DU STAGE PRATIQUE :




